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Arbeitszimmer: Verfassungwidrigkeit und andere aktuelle Aspekte

Zusammenfassung

Seit 2007 lasst sich das hdusliche Arbeitszimmer nur noch dann bei der Steuer absetzen, wenn es den
Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt. Diese gesetzliche Einschrédnkung verstéBt zumindest in
Teilen gegen die Verfassung, entschied das BVerfG mit einem am 29.7.2009 veréffentlichten Beschluss!.
Der Gesetzgeber wurde verpflichtet, die Neuregelung insoweit riickwirkend zu andern. Der nachfolgende
Beitrag beleuchtet die Auswirkungen der Entscheidung sowie weitere aktuelle Aspekte rund um das
heimische Bliro.

1. Einschatzungen des BVerfG

Das BVerfG reagierte mit der Mehrheit von 5:3 Stimmen mit Beschluss v. 6.7.2010 (2 BvL 13/09) auf die
Vorlage vom FG Munster¥ und ordnet an, dass Gerichte und Verwaltungsbehdérden die Vorschrift des § 4
Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b EStG im Umfang der festgestellten Unvereinbarkeit mit dem Grundgesetz nicht mehr
anwenden dirfen und laufende Verfahren auszusetzen sind. Das betrifft das Abzugsverbot flr
Aufwendungen fir ein hdusliches Arbeitszimmer, sofern fiir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht - also der klassische Lehrerfall.

Denn die seit 2007 geltende Neuregelung beim hduslichen Arbeitszimmer ist insoweit
verfassungswidrig und verstoBt gegen den allgemeinen Gleichheitssatz in Art. 3 Abs. 1 GG, soweit die
Aufwendungen auch dann von der steuerlichen Bericksichtigung ausgeschlossen sind, wenn flr die
betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Der Gesetzgeber ist daher verpflichtet, den verfassungswidrigen Zustand riickwirkend ab 2007 zu
beseitigen.

Wichtig

Nicht beanstandet wurde hingegen die Ausdehnung des Abzugsverbots auf die Fdlle, in denen das
Bliro zu mehr als 50 % beruflich genutzt wird, aber nicht den Mittelpunkt der gsamten betrieblichen
und beruflichen Betdtigung bildet (und ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht).

Insoweit hat das BVerfG also zu beiden ab 2007 eingefUhrten Kirzungsregelungen entschieden -
allerdings mit unterschiedlichem Tenor.

1.1 Der sog. Lehrer-Fall

Die Neuregelung in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b EStG verstdéBt insoweit gegen den allgemeinen
Gleichheitssatz, als die Aufwendungen flr ein hausliches Arbeitszimmer auch dann von der steuerlichen
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Berlicksichtigung ausgeschlossen sind, wenn flr die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Dies hat der Gesetzgeber riickwirkend auf den 1.1.2007 zu beseitigen.
Beanstandet wurden insbesondere zwei VerstoBe:

1. Der allgemeine Gleichheitssatz verlangt vom EStG eine an der finanziellen Leistungsfahigkeit
ausgerichtete hinreichend folgerichtige Ausgestaltung seiner Belastungsentscheidungen nach
dem objektiven Nettoprinzip. Sofern betrieblich oder beruflich veranlasste Aufwendungen
nicht als Betriebsausgaben oder Werbungskosten von der Bemessungsgrundlage abziehbar
sind, bedarf dies eines besonderen sachlichen Grundes, um den Anforderungen des
allgemeinen Gleichheitssatzes zu gentigen. Daran fehlt es hier, zumal fiskalische Griinde nicht
geeignet sind. Das Ziel der Vermehrung von Einnahmen stellt fir sich genommen keinen
hinreichenden sachlichen Grund fiir Ausnahmen von einer folgerichtigen Ausgestaltung
einkommensteuerrechtlicher Belastungsentscheidungen dar. Denn diesem Ziel dient jede -
auch willkurliche - steuerliche Mehrbelastung.

2. Dariber hinaus verfehlt die Neuregelung das Gebot einer hinreichend realitatsgerechten
Typisierung. Denn der Mangel eines alternativen Arbeitsplatzes, der sich durch die Vorlage
einer Bescheinigung des Arbeitgebers ohne weiteres nachweisen ldsst, liefert eine leicht
nachprifbare Tatsachenbasis flir die Feststellung der tatsachlichen betrieblichen oder
beruflichen Nutzung und damit die Mdglichkeit einer typisierenden Abgrenzung von Erwerbs-
und Privatsphare. Der Vereinfachung, Streitvermeidung und GleichmaBigkeit der Besteuerung
wird das Abzugsverbot bei der Fallgruppe "kein anderes Arbeitszimmer" als realitdtsgerechte
Typisierung nicht gerecht.

Wichtig

Bei einer gesetzlichen Neuregelung ist es mdglich, die bis 2006 geltende grob typisierende
Hochstgrenze von 1.250 EUR im Jahr wieder einzufiihren. Diese Deckelung hat das BVerfG nicht
beanstandet, weil hierdurch vermieden werden kann, dass sich Berufstatige ein groBzigig
bemessenes und luxurids ausgestattetes Arbeitszimmer einrichten und steuerlich geltend machen
kdénnen. AuBerdem kann so die private Mitbenutzung des hauslichen Arbeitszimmers pauschal
bericksichtigt werden.

Insoweit kénnen die finanziellen Auswirkungen fir die 6ffentlichen Haushalte beschrankt werden und das
Erstattungspotential fir Berufstatige ohne Arbeitsplatz kénnte geringer ausfallen als erhofft.

Hinweis

Nach Einschatzung des Deutschen Lehrerverbands verfiigt - abgesehen von den Schulleitern - kaum
einer der bundesweit 800.000 Lehrer (iber einen Arbeitsplatz, an dem er seinen Unterricht
vorbereiten kann. Insbesondere flr diese Berufsgruppe kommt der nachtragliche - ggf. gedeckelte -
Abzug in Betracht.

Da der Hochstbetrag von 1.250 EUR seit 1996 galt, ist eine leichte Anpassung noch oben - z. B. auf
1.500 EUR - nicht ausgeschlossen.

1.2 Falle mit iiberwiegender Heimarbeit
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Soweit seit 2007 Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer, das zu mehr als 50 % ausschlieBlich
betrieblich oder beruflich genutzt wird, nicht mehr als Werbungskosten oder Betriebsausgaben absetzbar
sind, verstoBt dies nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz.

Der Umfang der Nutzung des heimischen Biiros ist allenfalls ein schwaches Indiz fiir dessen
Notwendigkeit, wenn dem Berufstdtigen ein weiterer Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt wird. Dariber
hinaus fehlt es an leicht nachprifbaren objektiven Anhaltspunkten fiir die Kontrolle der Angaben des
Stpfl. zum Umfang der zeitlichen Nutzung des Arbeitszimmers.

Insoweit werden also insbesondere Vertriebsmitarbeiter sowie Handels- und
Versicherungsvertreter weiterhin in vielen Fallen keine Chance haben, das heimische Biro (zumindest
mit 1.250 EUR im Jahr) steuerlich geltend zu machen. Sie missten dazu den qualitativen und nicht nur
den zeitlichen Mittelpunkt ihrer Tatigkeit im heimischen Arbeitszimmer haben - und nicht im
AuBendienst.

2. Die beanstandete Regelung

Durch die ab 2007 geltende Neuregelung (iber das Steuerdnderungsgesetz (StAndG) dirfen
Aufwendungen flr ein hausliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung grundsatzlich nicht als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden (§ 4 Abs. 5 Nr. 6b Satz 1 EStG, § 9 Abs. 5
EStG). Hiervon gibt es Gber § 4 Abs. 5 Nr. 6b Satz 2 EStG lediglich eine Ausnahme, wenn das hausliche
Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet!!.
Nur dann dirfen die Kosten in vollem Umfang steuerlich bericksichtigt werden. Diese Einschrankung auf
den Schwerpunkt gilt sowohl bei den Uberschuss- als auch den Gewinneinkiinften und sollte bis zu 300
Mio. EUR Steuermehreinnahmen pro Jahr bringen.

Durch diese gesetzliche Anderung kamen nur noch wenige Berufsgruppen wie etwa freiberufliche
Journalisten, Autoren oder Heimarbeiter in den Genuss von Werbungskosten oder Betriebsausgaben.
Nutzen Beschaftigte das Arbeitszimmer zu mehr als der Halfte ihrer gesamten Tatigkeit oder steht auBer
dem heimischen Biro kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung, durften sie bis 2006 noch bis zu 1.250
EUR pro Jahr absetzen. Die hierdurch beglinstigten Berufsgruppen wie etwa AuBendienstmitarbeiter,
Handelsvertreter, Versicherungsmakler, Lehrer oder Dozenten gingen nunmehr leer aus:

e Ist der Raum nicht Mittelpunkt der Tatigkeit, wird er aber zu mehr als der Halfte fir Job oder
Betrieb genutzt, kdnnen Berufstatige nichts mehr absetzen. Dies wird vermutlich auch so
bleiben, sofern der Gesetzgeber bei der Neuregelung nicht Uber die Vorgabe des BVerfG
hinaus eine Verbesserung vorsieht.

e Steht auBer dem Arbeitszimmer kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung, konnten z. B.
Lehrer oder Vertreter mit umfangreichem AuBendienst diese Option nicht mehr nutzen. Dies
ist verfassungswidrig und muss rickwirkend ab 2007 zumindest auf ein beschranktes
Abzugsvolumen aufgeweicht werden.

Den Wegfall begriindete der Gesetzgeber in den Erlduterungen zum StAndG?' mit zwei Motiven, die vom
BVerfG nur zum Teil als stichhaltig eingestuft wurden:

1. Das offentliche Interesse an einer gesunden Haushaltsfihrung, indem es durch die
Neuregelung zu Steuermehreinnahmen in der GréBenordnung von 300 Mio. EUR pro Jahr
kommen sollte.

2. Der Bundesrechnungshof hatte im Jahr 2003 festgestellt, dass die Regelung zum
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Arbeitszimmer nicht wie eigentlich beabsichtigt zur Vereinfachung des
Besteuerungsverfahrens gefiihrt hdtte. Die Abgrenzung zur privaten Lebenssphdre sei
mit hohem Verwaltungsaufwand verbunden und sehr streitanfallig. Im Interesse einer
Verwaltungsvereinfachung und GleichméaBigkeit der Besteuerung sollte daher der
Betriebsausgaben-/Werbungskostenabzug nur noch zugelassen werden, wenn das hausliche
Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betdtigung bilde.
Im Ubrigen habe das BVerfG die Méglichkeit einer Einschridnkung der Abzugsfahigkeit der
Aufwendungen ausdriicklich flr sachlich gerechtfertigt gehalten.

3. Anderung von Bescheiden

Die Finanzverwaltung hatte Einkommensteuer- und Feststellungsbescheide in Hinsicht auf das hausliche
Arbeitszimmer seit April 2009 nur noch vorlaufig festgesetzt!!!. Der Vermerk bezieht sich nur auf die
Neuregelung zur Abziehbarkeit der Aufwendungen seit 2007 durch 8§ 4 Abs. 5 Nr. 6b, 9 Abs. 5 EStG,
wonach der Aufwand fir das heimische Bliro nur noch dann als Werbungskosten oder Betriebsausgaben
absetzbar ist, wenn es den Mittelpunkt der beruflichen oder betrieblichen Tatigkeit darstellt.

Sofern die Bescheide Uber diesen Vermerk offen sind, profitieren Berufstatige insbesondere in den sog.
Lehrerfallen und auch bei AuBendienst ohne Biiro im Betrieb von der gesetzlichen Neuregelung fir die
Bescheide 2007 bis 2009. Sofern der Bescheid vorldufig ist, kénnen auch noch Raumkosten
nachgemeldet werden.

Hinweis

Geht es hingegen um die gesetzliche Neuregelung zum Abzugsverbot hinsichtlich der 50%-Nutzung,
erfolgt insoweit keine Anderung, sollte sich der Gesetzgeber - was er nicht muss - nicht doch anders
entscheiden.

Das BMF hatte die Finanzamter angewiesen, Antragen auf Aussetzung der Vollziehung (AdV)
stattzugeben, in denen Aufwendungen fir ein hadusliches Arbeitszimmer Uber die seit 2007 geltende
Regelung des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b EStG hinaus geltend gemacht werden!?!. Das betrifft Falle, in
denen ab dem Veranlagungszeitraum 2007 Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer bis zu 1.250
EUR pro Jahr nach der Rechtslage bis Ende 2006 geltend gemacht werden.

Hinweis
Sofern die AdV in Fallen der 50 %-Nutzung gewahrt worden war, droht nun - vorbehaltlich der
anstehenden Gesetzesdnderung - eine Nachzahlung mit Aussetzungszinsen.

Das BMF hatte bereits am 27.7.2007 unmittelbar nach der Veréffentlichung durch das BVerfG verlauten
lassen, dass die finanziellen Auswirkungen erst abgeschatzt werden kdénnten, wenn es einen
Gesetzentwurf gebe. Hierzu werde die Bundesregierung dem Parlament so bald wie mdglich einen
entsprechenden Vorschlag vorlegen. Eine Anderung endgiiltiger Steuerbescheide komme aber nicht
infrage. Das betrifft also Falle

e ohne Vorlaufigkeitsvermerk,
¢ die nicht unter dem Vorbehalt der Nachpriifung nach § 164 AO stehen oder
e die nicht noch Uber einen Rechtsbehelf nach allen Seiten offen sind.




D ¢ p 1l o m -

Kauyfmamnn

P ETER
HAGEBOKE

4. Anderer Arbeitsplatz

Aufgrund des BVerfG-Urteils kommt der Frage wieder Bedeutung zu, was ein anderer Arbeitsplatz ist.
Dies ist grundsatzlich jede Raumlichkeit, die zur Erledigung biiromaBiger Arbeiten geeignet ist;
weitere Anforderungen an seine Beschaffenheit bestehen nicht.

Der andere Arbeitsplatz steht allerdings nur dann flir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit zur
Verfliigung, wenn ihn der Selbststiandige oder Arbeitnehmer in dem konkret erforderlichen Umfang
und in der konkret erforderlichen Art und Weise tatsachlich nutzen kann, wenn ihm der andere
Arbeitsplatz also tatsachlich flr alle Aufgabenbereiche seiner Erwerbstatigkeit zur Verfliigung steht.

Keinen anderen Arbeitsplatz haben regelmasig

¢ Lehrer, die fur ihre Unterrichtsvorbereitung in der Schule keinen Schreibtisch haben;

e Angestellte im AuBendienst, flir die der Arbeitgeber kein Bliro zur Verfigung stellt!!,

¢ Orchestermusiker, die im Konzertsaal keine Moéglichkeit haben zu Uben und dies im
hauslichen Arbeitszimmer tun;

¢ Angestellte Krankenhausdrzte, denen flr die freiberufliche Gutachtertatigkeit im
Krankenhaus kein Arbeitsplatz zur Verfiigung steht;

e EDV-Berater, die auBerhalb der reguldren Arbeitszeit vom heimischen Blro aus
Bereitschaftsdienst ausiuben, weil sie dafiir den Arbeitsplatz beim Arbeitgeber nicht nutzen
kénnen;

Bankangestellte mit erheblichem Arbeitspensum, das auch auBerhalb der (Ublichen
Bilrozeiten verrichtet werden muss und woflr der reguldre Arbeitsplatz nicht zur Verfligung
steht.
An einem anderen Arbeitsplatz fehlt es aber dann nicht, wenn der Berufstatige nach Feierabend oder
am Wochenende im hauslichen Arbeitszimmer Arbeiten verrichtet, die er grundséatzlich auch an dem
anderen Arbeitsplatz verrichten kdnnte.

Hinweis

Ob der Steuerpflichtige seinen anderen Arbeitsplatz in dem konkret erforderlichen Umfang und in der
konkret erforderlichen Art und Weise nutzen kann, hangt dabei sowohl von der Beschaffenheit des
Arbeitsplatzes selbst (GroBe, Lage, Ausstattung) als auch von den Rahmenbedingungen seiner
Nutzung (Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses, Verfligbarkeit des Arbeitsplatzes bzw. Zugang zu
dem betreffenden Gebaude) ab.

5. Weitere Aspekte

Folgende 10 Aspekte sind dariber hinaus interessant:

1. In Abstimmung mit den Mandanten sollte geprift werden, ob die neu eingerdaumte
Moglichkeit der Aussetzung in Anspruch genommen werden soll. Sie bietet sich auch beim
LohnsteuerermaBigungsantrag fiir 2010 an oder bei der ohnehin geplanten Anpassung
der Vorauszahlung 2010 an. Die Auswirkungen sind jedoch wegen der Hoéchstgrenze von
1.250 EUR eher bescheiden.

2. Insbesondere bei Lehrern besteht die Aussicht auf Erstattungszinsen von 6 % p.a. Der
Zeitraum filr den Bescheid 2007 lauft bereits seit April 2009 und damit schon mehr als ein
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ganzes Jahr.

3. Die Einordnung, dass der Nichtansatz der Erwerbsaufwendungen fiirs heimische Biro
verfassungswidrig ist, konnte auch Konsequenzen fiir die Kapitaleinkiinfte nach § 20 EStG
haben, wo es bekanntermaBen ab dem VZ 2009 Uberhaupt keinen Werbungskostenabzug
mehr gibt.

4. Die auf ein hdusliches Arbeitszimmer entfallenden anteiligen Aufwendungen sind nach dem
Verhdltnis der durch die Wohnflachenverordnung ermittelten Wohnflache der Wohnung zur
Flache des hauslichen Arbeitszimmers aufzuteilen. Dies wird jedoch rechnerisch nicht immer
zutreffend umgesetzt. Die Verwaltung hat den richtigen MaBstab anhand eines Beispiels
erlautertt*l,

5. Arbeitsmittel gehoren nicht zur Ausstattung des Arbeitszimmers und sind deshalb zusatzlich
steuerlich absetzbar. Bei Nettopreisen bis 410 EUR kann dies sofort in voller Héhe bei den
Werbungskosten erfolgen, bei den Betriebsausgaben sind die Neuregelungen zu den GwG und
die Poolbewertung bei Preisen bis 1.000 EUR zu beachten.

6. Das Arbeitszimmer ist auch dann absetzbar, wenn weder Job noch Einnahmen vorhanden
sind. Lernen Student oder Auszubildender in den Raumlichkeiten, sind die Aufwendungen als
Ausbildungskosten absetzbar. Die gehéren dann zu den Sonderausgaben und kdnnen bis
zu insgesamt 4.000 EUR jahrlich abgezogen werden.

7. Wird das heimische Biiro bereits im Vorgriff auf die nachfolgende Berufstatigkeit eingerichtet
oder z.B. von Arbeitnehmern in Mutterschutz oder Arbeitslosen zur Weiterbildung genutzt,
kénnen die Kosten dennoch schon als vorweggenommene Werbungskosten abziehbar
sein. Entscheidendes Kriterium ist hierbei, was der Berufstatige anstrebt. Hat er klinftig den
Mittelpunkt der Tatigkeit zu Hause, gelingt der Abzug!?.

8. Die Steuerfreiheit des 8§ 23 EStG fiir selbst genutzte Immobilien umfasst nicht das
Arbeitszimmer. Das gilt auch dann, wenn es steuerlich nicht anerkannt worden ist.

9. Beruflich genutzte hausliche Arbeitszimmer sind dem Wohnbereich zuzurechnen, sodass die
Steuerfreiheit gem. § 13 Abs. 1 Nr. 4a bis 4c ErbStG bei Schenkungen und Erbschaften
anwendbar istPl.

10 Im Rahmen der Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfiihrung sind Kosten fir ein in

. der Wohnung am Beschdftigungsort gelegenes und steuerlich anzuerkennendes
Arbeitszimmer gesondert zu beurteilen. Der Hochstgrenze von 60 gm wird also der Flache des
Blros zugeschlagen.

6. Weitere aktuelle Rechtsprechung zum hauslichen Arbeitszimmer

Uber die Einordnung der Kiirzungen gab es zuvor unterschiedliche Auffassungen. Die hierzu beim BFH
anhdngigen Revisionen werden wohl entsprechend dem BVerfG-Beschluss positiv oder negativ
entschieden werden:

¢ Das FG Rheinland-Pfalz stufte die Neuregelung nicht als verfassungswidrig ein, da sich die
Klirzung gerade noch im Rahmen des dem Gesetzgeber eréffneten Gestaltungsspielraums
bewegt!!l,

e Das FG Berlin-Brandenburg erkannte ebenfalls keine ernsthaften Zweifel an der
VerfassungsmaBigkeit von § 4 Abs. 5 Nr. 6b EStG, weil der Verwaltung nur eine
eingeschrankte Nachprifung der konkreten Nutzung maoglich ist!?

Neben dem nunmehr entschiedenen Streit um die Verfassungswidrigkeit gibt es weitere
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Entscheidungen zum (auBer)hduslichen Arbeitszimmer:

. Ein nachtrdglich zum Biro ausgebauter Dachgeschossraum in einem Mehrfamilienhaus
ist ein hausliches Arbeitszimmer zu der in zwei Stockwerke tiefer gelegenen Wohnung. Denn
Zubehorraume wie Keller und Speicher sind grundsatzlich in die hausliche Sphare
eingebunden. Dabei ist unerheblich, wenn der Dachgeschossraum im Verhaltnis zur
Eigentumswohnung Sondereigentum bildet und in seinen Nutzungsmoéglichkeiten
eingeschrankt istt!,

. Der inhaltlich qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit bei einem Betriebspriifer liegt nicht
im hauslichen Arbeitszimmer, sondern in den zu priifenden Betrieben. Darliber hinaus steht
ihm im Finanzamt ein Arbeitsplatz zur Verfigung. Unerheblich ist daher, dass er sich dafir
entscheidet, bestimmte Arbeiten vorzugsweise am hduslichen Arbeitsplatz zu erledigen.
Damit kann er die Aufwendungen nicht als Werbungskosten absetzen!®l.

. Ein Appartement, das der Eigentimer eines Mehrfamilienhauses fiir seine selbststandige
Tatigkeit nutzt, ist ein sog. auBerhdusliches Arbeitszimmer, das nicht von der
Abzugsbeschrankung des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b EStG erfasst wird, wenn der Eigentimer in
dem Mehrfamilienhaus zusammen mit seiner Ehefrau und seinen Kindern eine auf einer
anderen Etage als das Appartement belegene Wohnung bewohnen und eine andere Wohnung
an Dritte vermietet ist. Unerheblich ist eine Vermietung der anderen Wohnung an einen
Angehorigen des das Arbeitszimmer Nutzenden, sofern das Mietverhdltnis einem
Fremdvergleich standhaltf,

. Kapitalanleger kdonnen die Kosten fir ihr hdusliches Arbeitszimmer vor 2009 nicht als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen absetzen, nur weil Sparer ihre
Anlageentscheidungen ausschlieBlich im Biro treffenl®. Dieser Tenor ist flir Anleger jetzt
weniger interessant, da es im Zusammenhang mit § 20 EStG ohnehin keine Werbungskosten
mehr gibt. Die rechtliche Beurteilung bleibt aber weiterhin relevant, wenn z.B. jemand seine
umfangreiche Vermietung von Grundbesitz (§ 21 EStG) oder von beweglichen
Wirtschaftsglitern (§ 22 Nr. 3 EStG) von zu Hause aus verwaltet. Hier kommt es dem Tenor
des BFH folgend ebenfalls nicht zu Werbungskosten, weil die Haupttatigkeit des Vermieters
seine verwaltende Tatigkeit infiziert. Denn bildet das Arbeitszimmer den qualitativen
Mittelpunkt lediglich einer Einzeltatigkeit, nicht jedoch im Hinblick auf die lbrigen Aktivitaten,
ist regelmaBig davon auszugehen, dass das Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der
Gesamttatigkeit darstellt.

. Der Mittelpunkt der gesamten beruflichen Betdtigung bestimmt sich bei einem
Steuerpflichtigen, der mehreren Tatigkeiten nachgeht, nach dem inhaltlichen (qualitativen)
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit. Dies ist auf alle Berufsgruppen anzuwenden und gilt
auch fiir die Tatigkeiten, die zu Uberschusseinkiinften aus Kapitalvermdgen fiihren. Das
ergibt sich spatestens aus der Verweisung des § 9 Abs. 5 EStG auf § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b
EStG!.

. Bezieht eine Person auBer den Einnahmen aus der im Arbeitszimmer ausgelibten Tatigkeit
der Vermietung zwar keine weiteren Einnahmen mehr aus aktiver Tatigkeit, sondern
lediglich weitere aus Leibrenten, so ist das Arbeitszimmer gleichwohl nicht der Mittelpunkt
seiner gesamten Berufstatigkeit!®!,

. Beruflich genutzte Raume im eigenen Haus kdénnen aufgrund ihrer Ausstattung und
Funktion nicht als Arbeitszimmer eingestuft werden, sodass die Aufwendungen grundsatzlich
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uneingeschrankt als Werbungskosten abziehbar sind. Das ist der Fall, wenn die
Réumlichkeiten nicht einem Bliro entsprechent!,

. Das Arbeitszimmer einer Berufsbetreuerin stellt nicht den Mittelpunkt der gesamten

betrieblichen Tatigkeit dar'®.

. Ein Berufstatiger, der eine schriftstellerische und beratende Tatigkeit sowie eine

Vortragstdtigkeit und Lehrtatigkeit ausibt, hat den inhaltlichen Schwerpunkt und damit
den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit nicht im hauslichen Arbeitszimmer, wenn er den
GroBteil seiner Einnahmen aus der Vortragstatigkeit und Lehrtdtigkeit erzielt. Die im
Arbeitszimmer verrichteten Tatigkeiten missen fiir den ausgetlibten Beruf so maBgeblich sein,
dass sie diesen pragen. Alleine der Umstand, dass die heimischen Aktivitdten zur Erflllung
der auBerhauslichen Tatigkeit vor- oder nachbereitend erforderlich sind, genligt in diesem
Zusammenhang nicht!*,

Vermietet ein Ehepaar die in der gemeinsamen Wohnung belegenen beiden Arbeitszimmer

. an jeweils den anderen Gatten allein zur Umgehung der Abzugsbeschrankung fiir das

11

hdusliche Arbeitszimmer, ist die Vermietung als rechtsmissbrauchlich anzusehen und dem
Mietverhaltnis die steuerliche Anerkennung zu versagent'2,
Ein Arbeitszimmer ist Mittelpunkt der Tatigkeit, wenn der Berufstdtige dort diejenigen

. Handlungen vornimmt und Leistungen erbringt, die fiir den ausgelibten Beruf wesentlich und

12

pragend sind. Der Mittelpunkt bestimmt sich nach dem inhaltlichen qualitativen Schwerpunkt
der beruflichen und betrieblichen Betdtigung. Wo er liegt, kann nur im Wege einer
umfassenden Wertung der gesamten Tatigkeit einschlieBlich einer etwaigen Nebentatigkeit
festgestellt werden™3!, Dieser Grundsatz gilt fir alle Berufel**l.

Aufwendungen fir eine nicht durch die Reparatur des Gebdudes veranlasste Neuanlage

. eines Gartens sind nicht anteilig den Kosten des hdauslichen Arbeitszimmers im selbst
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genutzten Einfamilienhaus zuzurechnen!*!,
Liegt das Arbeitszimmer in einem Bungalow unmittelbar neben dem Wohnhaus, ist es in

. die hadusliche Sphare eingebunden und damit als hdusliches Arbeitszimmer anzusehen. Das
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gilt auch, wenn der Bungalow Uber einen separaten Eingang verfligt{*cl.
Eine Dienstwohnung ist keine gesonderte Arbeitsstatte, sondern ein privater Wohnbereich.

. Das gilt auch, wenn es sich um Blirordume in der Wohnung handelt. Das hat zur Folge, dass
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es sich bei Strecken zwischen Dienstwohnung und Firmensitz um Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte handelt, die mit der Entfernungspauschale angesetzt werden('”l,
Im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung sind Kosten fiir ein in der Zweitwohnung

. gelegenes und steuerlich anzuerkennendes Arbeitszimmer gesondert zu beurteilen und
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dartber hinaus gesondert anzusetzen!®l,
Eine arztliche Notfallpraxis ist nicht als hadusliches Arbeitszimmer anzusehen, wenn die

. Raume erkennbar besonders fir die Behandlung von Patienten eingerichtet und fiir jene leicht
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zuganglich sind. Die Einordnung als Praxis kommt daher grundsatzlich nur in Betracht, wenn
die Raumlichkeiten (ber einen von den privaten Rdumen separaten Eingang verfigen(*!,
Wird neben einem am weit entfernt liegenden Beschdaftigungsort zur Verfligung stehenden

. Dienstzimmer im Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung auch ein hausliches
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Arbeitszimmer in dem von der Familie bewohnten Haus genutzt, gilt die Abzugsbeschrankung
gem. § 4 Abs. 5 Nr. 6b EStG, da die Entscheidung, dort zu arbeiten, der privaten
Lebensfiihrung zuzuordnen ist!?%,

Einem selbstandig tdtigen Freiberufler mit einem Schreibtischarbeitsplatz in den
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. Praxisrdumen steht grundsatzlich ein anderer Arbeitsplatz als das heimische Blro zur

19

Verfiigung mit der Folge, dass ein hausliches Arbeitszimmer nicht anzuerkennen ist!?!!,
Fiur die Qualifizierung als hausliches Arbeitszimmer ist es ohne Bedeutung, ob der

. betreffende Raum eine Betriebsstdtte darstellt. Daher unterliegt es genauso der
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Abzugsbeschréankung wie ein normales heimisches Biro. Etwas anders ergibt sich nur, wenn
aufgrund besonderer Umstédnde des Einzelfalls die Einbindung des Arbeitszimmers in die
hausliche Sphare aufgehoben oder Uiberlagert wird!?2.,

Der qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit eines AuBenpriifers bestimmt sich regelmaBig

. durch die Prifung im Betrieb, d.h. vor Ort#,
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Das Arbeitszimmer eines AuBendienstmitarbeiters im Priifdienst der Deutschen
Rentenversicherung stellt den Mittelpunkt seiner gesamten Betatigung dar. DemgemaB
sind die Aufwendungen flir das hdusliche Arbeitszimmer in voller Hd&he
berticksichtigungsfahig!?4.

Die Qualifizierung als notwendiges Betriebsvermdégen und die daraus folgende

. Steuerbarkeit des VerauBerungsgewinns steht der Einordnung der Rd&umlichkeiten als
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hausliches Arbeitszimmer nicht entgegent?*,
Der inhaltliche Schwerpunkt der betrieblichen Tdtigkeit eines Unternehmensberaters, der

. auBerhalb des Arbeitszimmers Einzelpersonen trainiert oder Seminare und Workshops fir

Gruppen abhalt, liegt nicht im hauslichen Arbeitszimmer. Die Konzeption ist als
Vorbereitungs- und UnterstlitzungsmaBnahme zur Kerntatigkeit "Vortrag" zu qualifizieren!?®l,



